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Le Préfet de 1a Région Languedoc-Roussillon,
Préfet de 'Hérault,

le code géndral des collectivités temitorlales notamment ses mticles L5211-41,
L5211-41-3 et 157211 et suivants ;

Harrété du préfet de I'Hérvault n® 2007-1-2309 du 31 octobre 2007, portant création du
syndicat mixte du parc réglonal d'actlvités du campus scientifique et technologique
de la Céze, entre la Région Languedoc-Roussillon et la cozmnunauté de communes

Céze Sud ;

l'arété du préfet du Gard n°2012-198-004, du 16 juillet 2012, compiété par Iarrété
n°2012-319-005 du 14 novembre 2012 pronongant fa création, au ler janvier 2013,
de. la communauté d'agglomération du Gard Rhodanien résultant de la fusion-
transformation des communautés de communes Rhéne-Céze-Languedoc, du Val-de-
Tave, Valc¢zard, Céze-Sud et Garrigues-Actives, étendue aux communes de Issirac,
Lirac et Tavel ;

CONSIDERANT la substitution, au 1* janvier 2013, de la communauté d'agglomération du

YU

Gard Rhodanien & la communauté de communes Céze Sud, au sein du syndlcat mixte
du pare régional d'activités du campus scientifique et technologique de la Céze ;

la délibération, en date du 4 février 2014, par laquelle le comité du syndicat mixte du
pare régional d'activités du campus sclentifique et technologique de la Céze prend
acte de la nouvelle composition du syndicat, décide de modifier les statuls du
groupement en ce qui concerne Ia dénomination, ’objet, les délais de convocation
des délégués et la pacticipation financidre des membres ;

Particle 10 des statuts du syndicat fixant les dispositions applicables en matitre de
modifications statutaires ;

CONSIDERANT que les modifications statutaires proposées ont §¢ adoptées par

délibération du comiié syndical ‘'votée & l'unanimité ;

SUR proposition du secrélaire géndral de la préfecture de 'Hérault ;
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ARRETT

ARTICLE 1% 1 Les articles 1, 2, 6.1, 6.3 et 12,3 des statuts du syndicat mixte du parc régional
d'activités du campus scientifique et technologique de la Céze, qui prend la dénomination suivante :
« syndient mixte du pare régional d'activités du campus sclentifique et technologique de Ia
Céze ~ Marcel BOITLUX », sont modifiés.conformément au document annexé au présent ariété,

ARTICLE 2 : Le seorétaire géndral de la préfeciure de I'Hérault, le sectétaire général de la
préfecture du Gard, la directiice régionale des finances publiques du Languedoc-Roussillon et du
dépattement de I'Hérault, la directrice départementale des finances publiques du département du
Gard, le président du syndicat mixte du pave réglonal d'activitds du campus scientifique et
technologique de la Céze — Marcel BOITEUX, le président du conseil régional Languedoc-
Roussillon, le pxésident de [a communauté d'agglomération du Gard Rhodanien sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de 'exéoution du présent arrdté qui sera publié au recueil des “wtes
administratifs des préfectures de 'Hérault et du Gard,

Fait & Montpellier, e 2 4 ¥ARS 2014

Le Préfet
Pour le Préfet,
Le Sgerdtalre Général
%A/f y
.

- ivler JACOE




STATUTS DU SYNDICAT MIXTE DU
PARC REGIONAL D’ACTIVITES DU CAMPUS SCIENTIFIQUE ET TECHNOLOGIQUE DE LA CEZE -
Margel BOITEUX -
Annexés & Farrété préféctoral n°2014-1-466 du 24 mars 2014

Préambule

Le proJét du PRAE Marcel BOITEUX s'Inserft parfaitement dans le Schéma Réglonal de Développsment
Economlique de la Réglon qui vise & mieux capter les lalents et les Investisseurs en renforgant loffre fonclére
et une offre d'accueil dont la quallté d'aménagement st do prestations est reconnue au niveau national

comme En%ermtlonal

Aménager co réseauy de parés d'aclivités répond a plusleurs enjeux essentlels
— contribuer efficacement a Yamenagerent du terrftolre,

- maitriser dans des lleux stratégiques le foncler Indispensable a la création des richesses ¢t des
emplols dont la région a le plus grand besoin; la forle pression de habitat et 'exposition d'une
partie ds nos {erritolres aux risques naturels, inondations notarnment, rend ce foncler {rés rare ef

plus difficilement accessible aux entreprises,

~ apporter la solldarité de la Réglon 4 des collecﬂvltéé qul n'auraient pas, seules, la capaclté
financlére d'offrlr & dos Investisseurs naticnauy ou infernationaux les prestations quils exigent pour
pouvolr s'implanter en Languedoc-Roussiiion, )

- présenter des réalisatfons exemplalres conirlhuant a la qualité des zones d'activitds proposées,

- enfin donner une lsibillté forte 4 faction de Ia'Régfon, coerdinatrice des politiques dconoimiques sur
son terrltolre,

La Réglon Languedoc-Roussllion, en partenariat avec la Communauké d'Aggloméralion du Gard Rhodanien,
anclennement Communauté de Communes « Céze Sud » a Identifls un patrintclng foncler de 30 heclares —
15 heclares cessibles — sur los communes de Codolet et Chusclan,

Premler site Indusiriel sn Réglon (4 800 salariés) et premler pole sclentifique du Gard (600 Ingénleurs-
chercheurs, 270 brevets), e CEA offre, au volsinage Immédiat du PRAE, une expartise de premier plan
olverte au nucléalre et aux aulres induslries: chimle séparalive {de matléres 4 haute valeur ajoutés),
traitement et recyclage de déchets, robotkjue, décontamination, blochimie et toxicologle, démantélement et

valorlsatlon de sltes.
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Titre 1 : Nalure objet et périméire d'Intervention

Artiele 1 - Constitutlon - dénomination

il ost formé un-syndicat mixte qut prend la dénomlnalion suivante: « Syndicat Mixte du Parc Régional
d'Activités du campus sclantifique et technologique da la Céze ~ Marcel BOITEUX » anclennement
denommé « Syndicat Mixte du Pare Réglonal d'Aclivitdés du campus sclentifique et technologlgue de la

Céze »,
Il est constitué par ;

la Région Langusdoc-Rousslilon ;. -
- la Communauté d'Aggloméralion du Gard Rhodanlsn.

Le présent syndjcat ast régl par les arlicles L6721-1 & L5722-8 du CGCT, st pour tout ce qul n'est pas réglé

par les présents statuts, par les dispositions refatives aux Syndieats de communes.

Dans les présents staluls, le « Syndlcat mixte du Parc Réglonal d'Activités du campus scientifiqua et
technologlque de la Céze ~ Marcel BOITEUX » est déslgnd par s « Syndicat mixte »

Artigle 2 — Oblet ‘
Le Syndicat mixte est compéient :

Pour Inltler, 16 cas échéant sous forme de ZAC, et mellre en cauvre I'opération d'aménagement relative
. & la zone d'sclivités concernée, situds sur le territoire de la Communauté d'Agglomération du Gard
- Rhodanlen. A ce titre, le syndicat mixte peut acquérlr et aménager les lerrains nécessalres a l'opération ;

Pour realiser Topération d'aménagement de'lavzone d'aclivités en direct ou en recourant 4 un
amsnageur. A ¢e lire, le syndloat mixte peul signer des concessions d'aménagsment (publiquas ou

privées) an vue de Ia réalisafion du projet ;
-~ Pourcresr et aménager les voirles syndicales destinges  la desserte Inferne de la zone d‘acilvl-{és ;
- Pour assurer la promaotion et la commerclalisation des-terrains aménagés ;
- Pour effectuer lss raccordements des dessertes férrées dela zone le cas échéant;

- Pour, te cas échéant, accorder des garantles d'emprunt sur une opérallon d’aménageiment réalisée par
unamenageur ;

- pour gérer et entretenir le Pare d'activiiés.

-
Artlcle 3 ~ Durée

Le syndicat mixte est instituéd pour une durée limitde,
Article 4 — _Siéga
"Le slége du syndicat mixte est fixé : & Montpellier, Hote! de Réglon, 201 avenue de la Pomplgnane,

Le syndicat mixte pourra tenir ses réunlons soit au sidge soclal, soit en tout autre lieu sur simple déoision du
président du syndicat mixte,

H appartient au président de prendre toutes les mesures nécossalres relatives 4 Ia publicité des séances.
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Article 5 — Périmdire d'Intervention

Le périmétré d'Intsrvention du Syndicat mixte comprend le périmélre de la fulure opéralion d'aménagement
(ZAC, Iolissament, elc...) alnsl que las smprises foncléres nécsssalres A la réallsation des Infrastructures de

dasserte du projet.,

Artlcle 6 — Le Consell Syndical

Le syndicat mixte est administré par un ¢onsell syndlcai composs de 9 délégues Illulalres el de 9 délegués
suppléanis,

Les délegués sont désignés par les organes délibérants des membres du syndicat mlxte.
6,1 « Compositlon du consall syndlcal . '

_ Le consell syndleal est composéd de ;

- - B délégués désignés en son seln par lé Conselt Régional Languedoc-Rousstllon
- 3 délégues déslgnés en son selh par le Gonsell Connunautalre de la Communauté d'Agglomération du

Gard Rhodanien,
Chague délégud tilulaire dispose d’une voix,

En cas de vacance parmi les délégués, par sulle de décds, démission ou foute aulre cause, l'assemblée
délibdrante de la colleclivitd ou de I'établissament publlc membre du syndicat désigne un nouveau délégué

au seln du consell syndical.

Chaque membre du syndicat mixle peut désigner des suppléants an nombre égal au nombre de ftitulalres,

En cas d'empéchement, le délégusd tiulaire peut se faire remplacer par un suppléant sans qu'll solt
nécessalre de iul donner procuration. Dans ce cas le suppléant aura volx délibérative.

Un membre empéché d'assister & une séance, et qui he peut se falre remplacer par un suppléant, peu't
donner & un aufre membre pouvolr écrit de voter en son nom étant sntendu qu'un membre’ du consell ne

pett-gtre portdur de plus d'uh pouvolr.
8.2- Attrlbuﬂon cu consell syndical

La consail syndical administre par ses délibérations e syndicat mixle. Il est Invest] des pouvalis les plus
dlendus pour falre st auloriser tous acles ef opérations permis au syndicat mixte dans la fmite des fols et
réglements qui sont définis par le Code Général des Collectivités Tarritolres {CGQT).

It dispose d'une compétence génédrals pour gérer I'ensemble des activités du syndical et prendre notammeiit

lotrtes les dsdclsions se rapporiant ;

- auvotea du budget,

- Alapprobatlon du compte admims!fauf

aux modiflcations dos conditlons Initfales de composition et de fonctiannemeant du syndicat mixts,

4 la dissolution du syndlcat mixte,

aux délégalions de gestion d'un service pubilo ou aux conclusions de concesslons d'aménagement,
4 finscription des dépenses obligatoires

4 toutes autres déclslons non délagudes au hurgan.

i H r 1

It examine lss comples-rendus d'activitd sl les financements annuels, définlt et vole les programmes
d'activités annuels, détermine et crée les postes a pourvoir pour le personnel.

Le consell syncifcél peut déléguer une partie de ses altributions au bureau dans les condltions prévues a
Farlicle 7-2 des présents statuls,
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6.3 ~ Réunlon du conseil syndical ot conditions de yote

Le consell syndical se réunit en sesslon ordinalre au molns deux fols par an sur convocation du président. 1l
peut étre réuni en sesslon exlraordinaire a la demande du bureau ou du président ou du liers au moins des

délégués du syndicat mixts.
l.es déléguds sont convoqués cing jours francs avant la réunion,
Les délibérations courantes du consen syndical sont prises a la majorité simple.

Les dlibérations portant modlf{cauon des présents statuts’ sont prises & la. ma}orité des deux tiers & -
f'exception des délibsrallons portant sur les polnts sulvants:

- modification de l'objet et des slatuts (cf. article 10 des prasents stafuts) |
modification des conaditfons relatives au retralt de membre et condlions relatives a ladhéslon de

nouveaux membres (cf, article 8-1 et 8-2 des présents s{atuls)

En cas d’égalilé des voix, celle du président est prépondérante,

Le consell syndical ne peut valablement délibérer que lorsque [a majorité do sos délégués titulalres en
exercice ou représentés, assistent a la seance.

Si le quorum nest pas attelnt, une deuxléme réunion a fleu dans la délal maximum de quinze Jours, La
délibératlon prise, 4 un jour franc au moins d'intervalle, est valable qusl que solt le nombre de déléguéds

présents et représentés.
6.4 ~ Ranouvellement du consell syndleal

iL.a durée des fonstions des membres du conserf est calquée sur celle des fonctions gut'ils détiennent au seln
de 'ERCI el du Consell Régional,

Les dalégués sorlants sont rééligibles,

En cas de renouvellement des assemblées délibérantes de la Réglon ‘etlou du partenaire, st suile & fa
désignation de délégués auprds du syndicat mixts, I'électlon ou la réélection de ces délégués au syndloat
mixte n'entrainera pas de nouvelle réunion d'installation du comité syndical. Une délibération du comlté
syndical entérinera leur qualité de membres du comité syndical. Leurs éveniuelles fonctions dans les
organes du syndicat mixte, notamment bureau et CAQ, devront faire fobjet d'un vole par le comité syndical,

8.5 — Consell cansultatif

Le consell syndical s'adjolndra un ¢onsall consultatif ¢chargé de donner des avis sur les projels. Le conseil

consullalif pourra, le cas échéani, dlre forcs de proposition.
La composition de ce consell consultauf sera élablie par le consell syndical,
Il pourra comporler des membres permanents ol entendre loule psrsonns qualifiée dont la présence sera

jugée nécessalre,

6.6 - Consultations

Le président a la possibillté d'inviter ou d'enlendre, au conselt syndical a titre consullatif, toute personne dont
it estimera ullle le concours ou faudltion. .

Artlele 7 — la bureau

7.4 ~ Gomposition du bureau
Le bureau sst composé da |
~ 1 président

1 vice-président . .
- 1 mernbre : ; :
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Les membres du bureau sont élus au seln du consell syndical,

Leur mandat prend fin en méma temps que celul qu"ils oxercent au sein du conselt syndieal.

7.2 - Atfributions du bureau
Le bureau assure la geslion courante du Syndicat mikte.

Il regolt délégation du consell syndical & 'exception ;

- du vole du hudget, de l'nstitullon et de Ia fixation des taux ou tarlfs des taxes ou redevances

de lapprebation du compte administraflf ;
des déclslons refatives aux modifications des conditions Inlﬂales de composition, da fonctlonnament et

de durée’ du syndlcat ;
- de l'adhsslon du syndicat mixte & un établissement public :
des mesures de mé&me nature que celles visées & Iarticla [, 1612- 16 du Code Général des Colleclivités

Territotiales
de la dérégation de la gestion du service public ou de la conclusfon d'une concess]on (publlque ou

privée} d'aménagement,

Le bureau sl complété & chaque vacance constatée en son sein,

Les membres sortants sont rééligibles,

7.3~ Déslgnation du président

Le president du syndical mixte est élu par te consell syndical,

7.4 ~ Attributlons du président st des vics-présidents

Lo préslident, assisté par le vice-président, est 'exéeullf du Syndicat mixis.

A ce litre, Il prépare of exécute les délibérations du consell dy bureau, dlrige Ees débats, contréle les voles,
ordonne les dépenses, prescrit Pexdcution des recolles, slgne les marchés el contrats, assure
I'administration générals, exerce le pouvolr hidrarchigque sur fe personnsl, peut passer des actes en la forme
admhislralive, représente le Syndlcat mixte en justice. Lors de chaque réunion du conseil syndical, le

président rend comple des travaix du bureau,

Le président peut, par arrétd, deléguer sous sa survelllance et sa responsabilité, 'exercice d'une partle de
ses fonclions au vice-président et en l'absence ou en ~cas dempéchement de ces dernlers, -a d'autres

membres du bureau,

En ¢as d'empéchement du président, la réunion du consell ou du bureau est présldée par le vice-présidont

ot, & défaul, par un délégus déslgné par le consell syndical,
En ¢o cas, le délogué suppléant le président le remplace unlquement en tant que représentam de son

organisme d'arigine.

Article 8 — Nouvelles adhésions ef refrait de membres

8.1 — Nouveiles adhéslons

Toute notvelle adhésion nécesslte 'unanimité au sein du consell syndleal,

- En cas de refus, la procédure ast bloquée 4 ce stade.

L
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1

-~ En cas de consentement, le président nolifle la décislon aux membres du Syndicat mixts, Ceux-cl
disposent de quarante Jours, & compter de celte nolilication, pour soumetlre & [eur assemblée
delibérante la decislon du Gonsell et ratiffer ou non celte délibsration, le silence valant acceptation tacite,

L'admission d'un nouveat: membre esl impossible en cas d'opposition d'un des membres,

En cas d'admisslon, le Préfet du Département du Sidge du Syndicat mixte est compétent pour prendre
Parrélé d'extension et de modification des slatuts, la personne morale Intéresséa pouvant revenir sur sa

demands d'adhéslon tant que cet arrété n'est pas intervenu,
8.2 - Retralt
Tout retralt- d'un membre nécessits 'unanimité au seh du caonsell-syndical,

- Encas de refus, la procédure est blogude & ce stade.
En cas de consentement, le président notifie la déclsion aux membres du Syndicat mixte.

Ceux-cl disposent de quarante Jours, a4 compter de'celte nolification, pour soumeltre 4 leur assemblde
délibérante la déclsion du Consell, le sllence valant acceptation tacite;

Par extension, le retrait d'un membre est impossible en cas d'opposition expresse d'un des membres
adhérents.

En cas de retrail, ie Prefet du Département du Siége du Syndicat mixte est compétent pour prendrs 'arrétd
‘de refralt et de modification des statuts, la personne morale intéressée pouvant revenir sur sa demande de

refrall tant que cef arrété n'est pas Intervenu,

Tout membre se retirant du syndicat mixle restera soumis aux engagements contractualisés le concernant
antériewrement & son relralt notamiment les engagements relalifs au capital restant da des emprunts
conlraclés el ce en fonction de la clé de répartition des conlrlbullons fixées par les statuts,

Article 9 = Dissolutlon du Syndicat Mixte -

La dissolutlon du syndlcat interviant conformément aux dispositions da l'ariicle L.5721-7 du Code Général
des Collectivités Terrltorlales, aprés accord 4 ['unanimilé du consell syndical, :

Article 10 — Modlflcatlon cles statuts

Toute modification aux présents staluls pourra étre apportée par le consell syndical statuant & la majorité
des dsux tiers, & I'exceplion de l'ohjet du Syndicat mixte (Art 2), des régles relalives a Padhéslon de
nouveaux membres et le relrait de membres (Arl 8) et des dispositions financidres (Art 12) qul nécessitent

- Punanimité au seln du conseil syndical,

Article 11 ~ Réglement Intérieur

Un réglement Intérleur determinera les délalls d'exécution das statuts et notamment la périodicité et la

convocation das réunions du comilé syndical, '
Il sera approtvé par le consell syndical qui pourra le cas échéant, le modifier.

Artlcle 12 ~ Dispositions financiéres

Le budget du syndicat mixte prévoll les receftes et pourvolt aux dépenses nécessalres 4 la réallsatlon de
I'objet du syndicat mixte (of, arlicls 2 des présants staluis),

Les dispositions applicables sont celles relatives aux finances communales (cf. Livre Il du Code Général
des Colleclivités Terrllorlales). Toute colleclivité terrliorlale ot &tablissement public adhérant aux présents
staluts s'sngage obllgatoiremant & verser une conlribution dont e montant est déterming dans les conditions

prévues al'arlicle 12-3, '
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12-1 Les ressources du Syndicat Mixte sont doniposées de ¢

4

la contribution des membres ;

- les revenus des blens meubles et fmmeubles du Syndicat y comprls dventusflement la vente de biens
Immobillers;

- les prodults de dons et de legs ; .

- les subventions de I'Union Europdanne, de I'Etat, des Réglons, des Déparlements et dos Communes,

d'EPCH et de toutes autres institutions |
les sammes pergues des administrations publiques, des assoclations, des particullers, en échange d'un
service rendy

- le prodult des taxes, redevances et conlributions correspondant aux services assurés ;

- ls prodult des emprunts ; .

- [es aulres recsltes éventuellss.

12:2 = Les dépenses

Les dépenses du syndlcat mixte comprennent :

- les lraitements et charges soclales du personnej,

- les Indemnités de fonction du président et vice-président,

les dépenses diverses lides au slégs,

les dépenses li¢es & la promolion de la zone d'activit,

les dépenses relatives & l'aménagement de la zone d'activités,

- les acquisilions,

« les frals relatifs aux acquisitions, :

- les frals de gesllon, dépenses d'eniretien, de fonctionnement, de secrétarlat et d'animation,

- les frals de réalisation de la zons d'activite, .

- locas échéant, des subventlons d'équipement accordées & des mattres d'ouvrage pour des réallsations
entrant dans les objectifs du syndicat mixte,

- le cas échéant en régis: financement des virements entre budget principal el budget annexe et
dépenses d'investissement du budgel général, _

- en concesslon d'aménagement : financement d'éventuelles parliclpations & ropération d'aiménagement,
le cas échéant financement d'avances remboursabies,

- le servies des emprunis éventuels,

- la parlicipation liée aux contraintes de service public, .

- d'une fagon générale, toufes les dépenses nécessalres & la réallsation de son abjet.

13

12-3 - Parlicipalions des membres ;

La Reglon Languedoc Roussillon s'engage & apporter au Syndicat mixte des avances remboursables sans
interst dont ls montant sera définl par conventlon avec le Syndicat mixte pour couvrlr los besolns de

trésorerle générés lors de I'aménagement de la zone.

La Communauté d'Agglomératlon du Gard Rhodanlen s'engage pour sa part & rembourser dans fe cadre de
ses contributions annuelles fulures lintégralité des avances remboursables consenties par la Réglon

Languados-Roussillon. '

Les participations des membres du syndicat mixte sont calculées comme sult :

La Communauts d'Agglomération du Gard Rhodanlen s'engage, dés la commerclalisation du pare, a
verser au Syndicat mixle un montant de participation correspondant & 80% du produit de la
Conlribution Economique Territoriale générée sur le périmatre de la zone d'activités réglonale afin
que le syndicat pulsse rembourser les avances consentles par la Réglon Languedoc-Roussillan pour

son aménagement, _
Un état annuel récapitulalif de ces avances et parlicipalions sera tenu sl validé avant d'atre présentéd

pour chaque exarcice aux collectivités membres.

La contrdbution de la Réglon Languedoc-Roussillon est égale a la différence enire les sommes
nécessalres a F'équliibre du budget el la participation de la Cormmunauté d'Aggloméralion’ du Gard

Rhodanien.
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Artlels 13 — Adoption du budaet

Le budget ou les budgsts (sl budget annexe en cas de regle) est adopié en vertu des disposilions de arilcle
L 6722-1 du CGCT, gul fait référence & larficle L 2311 et sulvanls du GGCT alns! qu'a Farticle L 3312-1 du

méme cods.

Articla 14 — Publicité des budgets et des comptss

La publiclié des budgets et des comples s'effectue en application des articles L 5722-1 et L. 2313-1 du
GGCT. .

Une co;;le du budget el des comptes du Syndlcat doit élre communiquée & Jargane délibérant et &lre
disponible au slége de chaque membre du Syndicat Mixte.

Artlele 156 — Comptabllité

Les fonctions de receveur du Syndlcat Mixte sont exercées par un complable public déstgnd par le Trésorier
Payeur Général du Département du Siadge du Syndical mixle,
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